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GENEL SEKRETERLIK

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Giresun Universitesi, 2809 say1l1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03.2006
tarthinde ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Universitemizin
kurulus tarihi itibariyle Genel Sekreterligimiz faaliyetine baslamis olup, Genel
Sekreterligimize bagli Daire Bagkanliklar ile birlikte hizmetine katki saglamaya devam
etmektedir.

Ahmet Tevfik KORKMAZ- Genel Sekreter

Giresun Universitesi Rektorliigii-Genel Sekreterlik

Gaziler Mahallesi, Ahmet Taner Kislal1 Caddesi, Giire Yerleskesi, Rektorliik Hizmet
Binas1/Giresun

Tel: (0454)310 1000 Dahili:1367
Faks: (0454) 310 1119

eposta: genelsekreterlik@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi, 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006
tarihinde ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Universitemizin
kurulus tarihi itibariyle Genel Sekreterligimiz faaliyetine baglamis olup, Genel
sekreterligimize baglh Daire Baskanliklar ile birlikte hizmetine katki saglamaya devam
etmektedir. 2020 y1l1 itibariyle Genel Sekreterlik biinyesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel
Sekreter Yardimcisi, 1 Yazi Isleri Miidiirii, 3 Sef, 9 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2
Hizmetli ile 6 Siirekli is¢i hizmet vermektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemize bagli tiim birimlerle igbirligi yaparak Universitemizin Idari Hizmetlerini
yiiriiten; seffaf yonetim anlayisi icinde, personelin, 6grencilerin ve toplumun taleplerine
kars1 duyarl olan, personelin bilgi ve yetkinliklerini gelistirmeyi temel alan, gelisime doniik
yiiziiyle elinde bulunan insan kaynaklarini motive eden, hizmet kalitesini yiikselten ve
kurum performansina pozitif yonde etki eden, yenilik¢i, paylagimci ve ¢agin gereklerine
uygun bir yonetim olusturmaktir.


mailto:genelsekreterlik@giresun.edu.tr

Vizyon

Universitemizin hedeflerini gergeklestirmesi yoniindeki gérev ve sorumluluklarinin
bilinciyle, idari birimlerin uyumlu bir sekilde ¢calismasini saglamak; akademik / idari
personelimizin ve dgrencilerimizin karsilagtigi sorunlar karsisinda hizli ve etkin ¢oziimler
iireterek Universitemize cagdas bir idari yap1 tesis etmektir.

Degerler: Atatiirk flkeleri, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilime1lik,
Toplumsal Yararlilik, Glivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Aragtirmacilik,
Kalite ve Verimlilik, Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik,
Cagdaslik.

Amac ve Hedefler

Idari personelin ¢alisma mekanlarinin ¢cagdas fiziksel mekanlara kavusmasini, ¢agin
gereklerine uygun teknolojik gelismelerin saglanmasini, Universitemiz idari birimlerinin
birbirleriyle ve akademik birimlerle uyumlu sekilde ¢alismasini, idari personelin is
kalitesini ve yetkinligini arttirmay1 amaclar.

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde Egitim ve 6gretim faaliyeti sunan birimlerimiz bulunmamaktadir.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimimizde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildigli birimler bulunmamaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Birimimiz organizasyon yapisi olusturulmus olup, Genel Sekreterlik web sitesinde
yayimlanmaktadir.

Kanitlar

https://gs.qgiresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

1.7-lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimimiz 6z degerlendirme raporunu ilk kez hazirladigindan bundan sonraki stireclerde
tyilestirmeye yonelik calismalar yapilacaktir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Birimimiz; misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in stratejik yonetim
siirecini benimsemistir. Bu siirec ise Universitemiz Stratejik Planlama Ekibi (USBE)
tarafindan katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik Plan Dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Yine birimimizde amag ve hedeflere ulasilabilmesine yonelik 2015 yilinda yapilan risk


https://gs.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

caligmasinda risklere kars1 alinacak onlemlerle ilgili eylem planlari olusturulmus olup,
giincelleme islemleri devam etmektedir.

Kanitlar

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan yayinlanmis
olan Kalite Giivencesi Sistemi Politikalar1 (Giresun Universitesi, kalite politikas: ve
stratejik planit dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu
stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin
sorumluluklarinit ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerini ve
stire¢lerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen
standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi

saglamayn Kkalite giivencesi politikasi olarak benimsemektedir.) birimimiz web sitesinde
kalite bashig altinda tiim paydaglarin erisecegi sekilde ilan edilmistir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136

http://gs.qgiresun.edu.tr/#

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Tiim alanlarla/stireclerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve kurumun i¢
kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte; elde edilen sonuclar paydaslarla
birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine iliskin
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.3.1. Performans gostergelerinin GUYBIS iizerinden izlenmesi.pdf

A.1.3.2. Raporlarin izleme Sayfalari.pdf

2019 KURUMSAL iC DEGERLENDIRME .pdf

2) A.2. I¢ Kalite Giivencesi
2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Universitemizde, egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet ve idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite giivencesi, akreditasyon stire¢leri ve bu kapsamda tanimlanan gorev yetki ve
sorumluluklar1 Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi ile belirlenmistir. Bu
baglamda; Universitemizde kalite degerlendirme ve giivencesi calismalari ile akreditasyon
caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi Rektor baskanliginda olusturulan Kalite
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir.



http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/birim-ic-degerlendirme-so...-10032021125005.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/politikalar/7136
http://gs.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-1-performans-goster...-10032021125157.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/a-1-3-2-raporlarin-izleme...-10032021125204.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/2019-kurumsal-ic-degerlen...-10032021125219.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20Y%C3%B6nergesi%20(Yeni).pdf

Birimimizin 11.02.2021 tarih ve E.6658 say1l1 yazisi ile Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus olup; Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
30.12.2020 tarih ve 193 Sayili Senato karart ile olusturulan Birim Kalite Komisyonlari
Yonergesindeki hiikiimlere gore isleyis gostermektedir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

GENEL SEKRETERLIK GOREVLENDIRME UST YAZISIpdf

193-11 Sayili Senato Karar Ornegi.pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Birimin tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglari) bulunmakta
olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari elde edilmistir.
Birimimizin 11.02.2021 tarih ve E.6658 sayil1 yazisi ile Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus olup, Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi
30.12.2020 tarih ve 193 Sayili Senato karart ile olusturulan Birim Kalite Komisyonlar1

Y 6nergesindeki hiikiimlere gore isleyis gostermektedir.

Kanitlar

http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonlari-uye-listesi/7290

2019 KURUMSAL iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

GENEL SEKRETERLIK GOREVLENDIRME UST YAZISLpdf

193-11 Savyili Senato Karar Ornegi.pdf

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birimimiz yoneticileri gerekli liderlik egitimi sertifikalarina sahip olup, kalite ¢evrimleri
konusunda siirekli gelismektedir.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi

Birim olarak kalite politikamiz web sayfasi araciligi ile i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir. Kalite politikasinin ig¢sellestirilmesi ve benimsenmesi i¢in birimimizde
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur.

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma stireclerine katilimi ile ilgili bilgiler birim stratejik planimizda
mevcuttur.

Kanitlar

https://sadb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/193-11-sayili-karar-orneg...-10032021125525.pdf
https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

4) A.4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Universitemizde, uluslararasilasma vizyonu gercevesinde; Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
Koordinatorliigii, Tiirkce Ogretim Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana
Koordinatérliikleri, Dis iliskiler Koordinatorliigii birimleri araciligiyla faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Bunlara ek olarak, akademik birimlerimiz uluslararasi akademik
faaliyetler gerceklestirmektedirler.

Kanitlar

2019 KURUMSAL iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalar sistematik
ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.1.3. TOMER Yonergesi.pdf

A.4.1.2. Erasmus Koordinatorligi Yonergesi.pdf

A.4.1.1. Mevlana Koord. Yonetmeligi.pdf

A.4.1.4. Uluslararas: Ogrenci Ofisi Yonergesi.pdf

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilagsma faaliyetlerini destekleyecek ve
tiim birimleri kapsayacak sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

2019 KURUMSAL iC DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Birimimizce herhangi bir uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamakta beraber organizasyon
yapist, siirecler, siireglerin yonetimi asagida belirtilen Rektorliik linki tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.giresun.edu.tr/
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3. EGITIM - OGRETIM

1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup,

birimimizde Programlarin tasarimi ve onayi faaliyeti bulunmamaktadir.

1.2-B.1.2. Programn ders dagilim dengesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup,

birimimizde Programin ders dagilim dengesi faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumu

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ders
kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumu bulunmamaktadir.

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ogrenci
is yukiine dayali tasarimi bulunmamaktadir.

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde 6l¢gme ve
degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ogrenci
kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi faaliyeti bulunmamaktadir.
2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi faaliyeti bulunmamaktadir.
3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ogretim
yontem ve teknikleri bulunmamaktadir.

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Olgme ve

degerlendirme faaliyeti bulunmamaktadir.

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri



Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ogrenci
geri bildirimleri faaliyeti bulunmamaktadir.

3.4-B.3.4. Akademik damsmanhk

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup,

birimimizde Akademik danigsmanlik faaliyeti bulunmamaktadir.

4) B4. (")gretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ogretim
yetkinligi bulunmamaktadir.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Egitim

faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme bulunmamaktadir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar

5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Ogrenme
ortami1 ve kaynaklar1 bulunmamaktadir.

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler bulunmamaktadir.

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Tesis ve
altyapilar bulunmamaktadir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Engelsiz Universite ile ilgili calismalar Engelsiz Universite Birimi tarafindan
yiirlitiilmektedir.

Kanitlar

http://eub.giresun.edu.tr/

5.5-B.5.5. Psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri


http://eub.giresun.edu.tr/

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup,
birimimizde Psikolojik danigsmanlik ve kariyer hizmetleri bulunmamaktadir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Program
ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyeti bulunmamaktadir.

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde Mezun
izleme sistemi bulunmamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi

bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi

bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar



Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Birimimizce Universitemizin idari is ve islemleri yiiriitiilmekte olup, birimimizde herhangi
bir ar-ge faaliyeti bulunmamaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Birimimiz dolayli olarak, Universitemizin yaptig1 bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle
icinde bulundugu topluma olumlu katkilar sunmaktadir. Toplumun beklentilerini
karsilamak amaciyla istikrarli bir ¢aba icerisindedir. Toplumsal katkiy1 artiracak planlt
faaliyetlerini artirmak da yine birimimizin Onerileri arasindadir.

Kanitlar

https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

1.2-D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Birimimizde Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
bulunmamaktadir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari


https://sgdb.giresun.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/2917

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Birimimzde toplumsal katki kaynaklari bulunmamaktadir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Birimimizde Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi faaliyeti bulunmamaktadir.

6. YONETIM SISTEMI
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim baglh birimleri kapsayacak sekilde
olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Giresun Universitesi, 2809 sayili Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006
tarihinde ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. 2020 yil1 itibariyle
Genel Sekreterlik biinyesinde 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Yazi Isleri
Miidiirii, 3 Sef, 9 Bilgisayar Isletmeni, 1 Memur, 2 Hizmetli ile 6 Siirekli isci hizmet
vermektedir. Genel Sekreter, idari hizmetin bas1 olup, Rektore kars1 sorumludur. idari
teskilatta bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglar.
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’nda raportdrliik yapar. Alinan kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglar. Ilgili kurul kararlarin1 Universiteye bagh
birimlere gonderir. Idari personelin gorevlendirmesinde Rektdre dneride bulunur. Basin ve
Halkla iligkiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar (Bu hizmetler Genel Sekreterlie baglh
Basin ve Halkla lliskiler Birimince yiiriitiiliir). Rektorliigiin yazismalarmi gergeklestirir.
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenler (Bu hizmetler Genel Sekreterlige
bagli Ozel Kalem Birimince yiiriitiiliir). Dogrudan Genel Sekreterlige bagl birimler
aracilifiyla diger faaliyetlerini yiirtitiir.

Kanitlar

http://gs.qgiresun.edu.tr/

https://gs.qgiresun.edu.tr/tr/page/idari-birim-yonetimi/8411

http://gs.qgiresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi

1.2-E.1.2. Siirec yonetimi

Birimimizde tiim uygulamalar stirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ancak siireg
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siireg performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir. I¢ kontrol standartlarinda da sorgulanan birimimiz igerisinde gorev
dagilimi ve is akis siiregleri bulunmakta olup, bu siire¢ baz alinarak personel gorev
tanimlar1 olusturulmustur.

Kanitlar

http://gs.giresun.edu.tr/



http://gs.giresun.edu.tr/
https://gs.giresun.edu.tr/tr/page/idari-birim-yonetimi/8411
http://gs.giresun.edu.tr/tr/personel-bazli-organizasyon-semasi
http://gs.giresun.edu.tr/

http://gs.qgiresun.edu.tr/tr/page/gorev-daqgilimi-2/2616

http://gs.qgiresun.edu.tr/tr/page/genel-sekreterlik-is-akis-semasi/2611

2) E.2. Kaynaklarin Yoénetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz, insan kaynaklar1 politikasini olustururken; stratejik plandaki amag ve hedefler
dogrultusunda organizasyon yapisina uygun is analizlerinin yapilmasi (gorev tanimlari,
gorevin gereklilikleri) faaliyetlerini, mali kaynaklarda ise 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 26040 sayil1 3. miikerrer Resmi Gazetede
yayimlanan "¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar"da belirtilen hiikiimler
cercevesinde birimimize tahsis edilen kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamaktadir. Birimimizin ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlikleri
gorev tanimlar ile tanimlanmaktadir.

Kanitlar

http://gs.qgiresun.edu.tr/tr/page/gorev-dagilimi-2/2616

GENEL SEKRETERLIK 2020 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Birimde tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir. Taginir ve tasinmaz mallar birimin ve personelin ihtiyag¢lart dogrultusunda
etkin olarak yonetilmektedir.

Kanitlar

GENEL SEKRETERLIK 2020 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Genel Sekreterlik Biriminin satin aldig1 yazilim bulunmamakla birlikte ofislerimizde
yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlari kullanilmakta olup; her personelin
kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBYS {izerinden
gerceklestirilmektedir. (KBS, e-biitce, GUYBIS, netiket vs.)

Kanitlar

GENEL SEKRETERLIK 2020 YILI FAALIYET RAPORU.pdf

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadur.
Kanitlar

https://bidb.qgiresun.edu.tr/



http://gs.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-dagilimi-2/2616
http://gs.giresun.edu.tr/tr/page/genel-sekreterlik-is-akis-semasi/2611
http://gs.giresun.edu.tr/tr/page/gorev-dagilimi-2/2616
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/genel-sekreterlik-2020-yi...-10032021132403.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/genel-sekreterlik-2020-yi...-10032021132508.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/genel-sekreterlik-2020-yi...-10032021132541.pdf
https://bidb.giresun.edu.tr/

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Birimde, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina
almak tizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitiilmekte, alinan hizmet ve mallarin
uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi alim siirecinde yapilan protokollerle giivence altina
alinmaktadir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimizce gergeklestirilen veya gerceklestirilecek olan tiim faaliyetler hakkindaki bilgiler
acik ve giincel bir sekilde birimimiz web sitesi araciligi ile yapilmaktadir. Ayrica kamuoyu
ile paylasilacak tiim bilgi, belge ve haberler Universitemiz Basin ve Halkla liskiler
Koordinatorliigiince seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://basin.giresun.edu.tr/

http://gs.qgiresun.edu.tr/

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1.1-Giiglii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
Ustunliikler

e Mevcut is disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket edilmesi.
e Calisma alanlar1 konusunda sikint1 ¢ekilmemesi.

o Idari personelin gelisime agik, dinamik olmasi.

e Sorumlulugunu alabilen dinamik bir kadronun mevcut olmas.

o Kisith olan mali kaynaklarin etkin sekilde kullanilmasi

Zayifliklar

e Genel Sekreterlik is ve islemlerinin saglikli bir sekilde ytirtitiilebilmesi i¢in
hizmeti¢i egitim eksikligi.

Kanitlar

GENEL SEKRETERLIK 2020 YILI FAALIYET RAPORU.pdf



http://basin.giresun.edu.tr/
http://gs.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/genel-sekreterlik-2020-yi...-10032021132915.pdf

